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札幌の普通の女子高生が

Forbes Japanの「日本を代表し、世界を変えて
いく30歳未満の30人」に

選出されるまで



私のステップアップジャーニー

普通の理系の
女子高生＠札幌

パリ政治学院で
法学部に文転

NGO Climate 

Youth Japanで
海外事業をリード

デザイン思考の
スタートアップを
立ち上げる

数々の国際
会議で日本を
代表するように：
UNFCCC、
UNESCO、EU等

NGO

InternetBar.orgで
デジタルアイデンティティ
事業を立ち上げる

アクセンチュア
戦略
コンサルティング
本部に入社
-最速昇進

マイクロソフト
Corp. DevRelの
プログラム
マネージャーに転職

Forbes 

30Under30

受賞

テクノロジー修
行をしに、渡米
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日本を代表し、世界を変えていく
「30歳未満の30人」の一人らしい

評価ポイント

▪ 国際開発・人道支援にテクノロジーを利用した

新アプローチを導入

▪ 大企業にいながらNGOで理事を務めるという

新しい働き方を実現

▪ グローバルな視点とデジタル技術への理解・

感度を併せ持っていること
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Q.何がしたいの？

▪ プログラミング言語も「言語」だから習得は可能

▪ “JapaneseよりJavaScriptの方が簡単”

▪ 「この技術によって社会がどう良くなるのか」という観点に思

考がいってしまう

A.世界をよりよくしたい
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難民支援プロジェクト*で使用するテクノロジーを選択する
際に、

ブロックチェーンに出会い、ポテンシャルを感じてしまう。

Note:ワシントンDCでのインターン時代に立ち上げた。
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解決しようとしている問題：
自己証明手段がないことによる機会損失を防ぐこと

4 Billion 

40億人が基本的な文書

やその他の法的保護を利
用できないため、「生活を
改善し、貧困から抜け出
すことができません」* 1

21億人が非公式部門で

雇用されており、正式な契
約を結んでいないため、
労働法の範囲外で働いて
います* 2

プリペイドSIMカードを購
入するためのID文書を取

得できないため、数十億
人がインターネットに接続
できずにいます* 3

Source: 1) 2019 Justice for All: The Report of the Task Force on Justice ; 2) Idem.; 

3) 2017 GSMA Refugees and Identity: Considerations for mobile-enabled registration and aid delivery

Population of 

China + India
Population of the US * 7 times＞
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一日当たりの難民人口も上昇傾向
（事態は悪化する一方）

▪ なぜ難民なのか

1分間に33名、1日に4,400人が難民になっている

ソース: UNHCR
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提案する解決手段：
市民権とは関係なく、組織や国境を越えて受け入れ
られる分散型アイデンティティ

①国際規格をISOとドラフト ②技術面を検証

Source: Cooper, S. Vantage Point “Global Supply Chain Governance”
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ソース：Microsoft/Sovrin Foundation

分散型アイデンティティのブロックチェーン
アーキテクチャ（Layer1）
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医療分野

バングラデシュで実証終了
来年、ザンビアいきます

教育分野

デモ: https://www.youtube.com/watch?v=5Lfml8G9fgA (1:47から)

https://www.youtube.com/watch?v=5Lfml8G9fgA
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Blockchain
(テック)だけで
は難しい。

▪ BLTS＋C：Business, Law, Technology, Society, 

Cultureが必要

▪ Society: 現場の理解が欠かせない

▪ Business: ビジネスモデルは？Adoptionは？

Revenueは？

▪ Law :エストニア大統領の「デジタル国家はテ

クノロジーではなく、その周りの丁寧に作りこ

まれた法体系である」という発言。("Digital 

government is not about technology but 

carefully drafted legal system around it")

▪ Culture: どう定着させる？
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マイクロソフトはそれがよくわかっている会社！

(だと思う。)

Note:ワシントンDCでのインターン時代に立ち上げた。
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女性コミュニティ絶賛支援中！

Women Who Code Meet-up VueVixens始動

プログラミングは学んだ
けど、何作ればいいか
わからないです…

ハッカソンに参加すると、
アイディアも技術面のメン
ターシップももらえるよ！

ステップアップの仕方が
わからないです…

営業からお客さんのフィー
ドバックを聞いたり、自分
から商品の提案書を書い
たりすると視野が広がって
スキルアップにもなるよ！
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学生コミュニティも絶賛支援中！

Microsoft Student Partner Imagine Cup プレイベント
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日本に期待する変化

▪ 一、自由

▪ 社会、組織、上下関係などのしがらみにとらわれずに動け

るように

▪ 二、自信

▪ 自分の貢献度、成果を可視化・主張

▪ 三、ダイバーシティ

▪ 今まで自分にはなかった視点からインスピレーションを


